PATVIRTINTA

Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés* gimnazijos
direktoriaus 2025 m. spalio 13 d.

jsakymu Nr. D]-169

VILNIAUS R. PABERZES ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés* gimnazija (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarkg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos 2023 m.
rugpjicio 23 d. sprendimu Nr. T3-219 ,, D¢l Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo jstaigy didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus ir struktiiros patvirtinimo® ir vélesniais pakeitimais, tvirtina Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai butinas ne zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, ugdymo
karjerai specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés vedéjo, elektriko inzinieriaus, katilinés operatoriaus, informatikos inzinieriaus,
stadiono koordinatoriaus, laboranto pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — bibliotekininko, mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, vairuotojo, pagalbos mokiniui
specialisto (pailgintos dienos grupés), stadiono koordinatoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, naktinio sargo, einamojo remonto darbininko pareigybés,
kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
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6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

6.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $i0s sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotag darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas, kiemsargis,
naktinis sargas, einamojo remonto darbininkas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbag
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

18. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti iS Sio straipsnio 15—17 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.
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19. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

20. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma DBSIS sistemoje.

25. Darbo laiko apskaita pildoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

26. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarasCius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

27. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami per DBSIS sistemg Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos Finansy apskaitos ir biudzeto skyriui per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

29. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

30. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

31. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

32. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

32.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

32.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu i$skirtinais atvejais) per mokslo metus suteikimas (suderinus su darbuotoju);

32.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
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pareiginés algos dydzio suma per metus (suderinus poreikj su darbuotoju);

32.4. iki vienos pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti.

32.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty 1ésy) atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Gimnazijai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10-80 procenty pareiginés algos
iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

32.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

33. Skatinimo priemonés, numatytos 32.4 — 32.5 punktuose galimos priklausomai nuo
Gimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

34. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

34.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima,
30-50 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtidzio, 60-80
procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

34.3. mokytojui:

34.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar didesné
priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky
skaiCiaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydZzio;

34.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

34.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarast] ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), nustatant pavaduojanfiam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama 30 proc. pareiginés algos priemoka;

34.3.4. priemokos uz pavadavimg skiriamos konkreciam laikotarpiui, todél, laikantis teisingo
apmokeéjimo uz darbg principo, skiriant priemoka, atsizvelgiama j pavadavimo trukme, t. y. darbuotojui
skirta priemoka ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos pavadavimo laikotarpiu (pvz.,
jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kitg darbuotoja, jam skirta priemoka turéty
biiti ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam paskirtas
pavadavimas). Apmoké¢jimas uz darbg priemokos taikomas trumpalaikio mokytojy pavadavimo atveju,
o esant ilgalaikiam pavadavimui, taip pat nustacius, kad pagal darbo apmokejimo sistemos nuostatas
apskaiciuota priemoka virS§yty 80 procenty mokytojo pavadavimo laikotarpio pareiginés algos -
svarstomos kitos apmokéjimo formos (pvz., tariamasi dél darbo sutarties pakeitimo). Valandos jkainis
skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaic¢iy pagal formule: V= (K x E x BD):12:M x 7,2 val.
(¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, E — etatas arba etato
dalis, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos bazinis
dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis darbo dieny skaifius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams




5

metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i§ naujo ir
gali skirtis;

34.3.5. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta 32.3.4. punkte) ir dél
veiklos sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

34.3.6. esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, pavaduoty pamoky
skaiCius sumuojamas ir kitais ménesiais 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka iSmokama ta
ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

34.4. kitiems D lygio darbuotojams:

34.4.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

34.4.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavimg, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
vadavimo trukmeés;

34.4.3. techninio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;

34.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama 30-80 procenty pareiginés algos priemoka;

34.5. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

34.5.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

34.5.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

34.5.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinimg— vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.5.2. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams — uz papildomy pavedimy vykdyma (pvz.,
rajono Svenciy, renginiy, olimpiady, varzyby dalyviy priémima, tarptautiniy ar respublikiniy projekty
igyvendinimg) — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.5.3. mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems specialistams
(A, B ir Clygiy):

34.5.3.1. rajono, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartin¢ arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.5.3.2. 10-30 procenty priemoka skiriama uz rajono olimpiady/konkursy/varZyby prizininky (1
— 3 vietos) paruoSima;

34.6. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos 1 priede,
mokama 10-80 procenty priemoka:

34.6.1. sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skai¢iaus;

34.6.2. jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10 procenty
ar atitinkamai didesné priemoka mokama uZz einamagjj ménesj;

34.6.3. esant mazesnei kaip 9,5 proc. pareiginés algos dydzio sumai, papildomai vykdytoms
veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 proc. pareiginés algos dydZio priemoka
iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

34.6.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

34.7. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme (10—80 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidZio, trukmés):
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34.7.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34.7.2. vz mokiniy rengimg rajono, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra darbo krivyje numatytos atskiros valandos.

35. Pasikeitus aplinkybéms, deél kuriy buvo skirta priemoka, Gimnazijos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

36.34.5.3.1. — 34.5.3.2. p. ir 34.7. p. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
mokos fondui.

37. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy.

38. ISmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o darbuotojui sutikus — karta
per ménes;.

40. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

41. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaita
banke.

42. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

43. Kartg per ménes] Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Finansy apskaitos ir biudZeto
skyrius kiekvienam darbuotojui elektroniniu biidu pateikia informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas
ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

45.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy sumoms;

45.2.grazinti sumoms, permokétoms deél skaic¢iavimo klaidy;

45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

45.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

45.5. i1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

46. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrindg.
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VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

49. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty lésy
(savivaldybés biudzeto).

50. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti
skiriama iki 3 MMA dydZzio materialiné paSalpa (minimali 1 MMA dydzio), jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i8 Gimnazijai skirty 18y gali biti iSmokama 1-3 MMA materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

52. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

53. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

54. Gimnazijoje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokeéjimas:

54.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui. Pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

54.1.1. 5 proc., jei pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg ir jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 — 35 mokiniai dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.1.2. 7 proc., jei pavaduotojui ugdymui, atsakingas uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg ir jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.1.3. 5,5 proc. uz pavaduotojo ugdymui prieziirg jgyvendinant atnaujintg bendrojo ugdymo



programa Gimnazijoje;

54.1.4. 5 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojan¢iam I-1V gimnazijos klasiy ugdymo
procesa;

54.1.5. 5 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojané¢iam ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupiy veikla;

54.1.6. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
jgyvendinima.

54.1.7. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 54.1. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

54.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing
kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

54.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

54.2.2. priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

54.2.3. pradinio ugdymo mokytojui;

54.2.4. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

54.2.5. vokieciy kalbos mokytojui;

54.2.6. angly kalbos mokytojui;

54.2.7. rusy kalbos mokytojui;

54.2.8. matematikos mokytojui;

54.2.9. informatikos mokytojui;

54.2.10. istorijos mokytojui;

54.2.11. pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

54.2.12. geografijos mokytojui;

54.2.13. fizikos mokytojui;

54.2.14. biologijos mokytojui;

54.2.15. chemijos mokytojui;

54.2.16. gamtos moksly mokytojui;

54.2.17. dailés mokytojui;

54.2.18. muzikos mokytojui;

54.2.19. teatro mokytojui;

54.2.20. sokio mokytojui;

54.2.21. kataliky tikybos mokytojui;

54.2.22. etikos mokytojui;

54.2.23. fizinio ugdymo mokytojui;

54.2.24. technologijy mokytojui;

54.2.25. gyvenimo jgudziy mokytojui;

54.2.26. ekonomikos mokytojui;

54.2.27. neformaliojo Svietimo mokytojui;

54.2.28. psichologui;

54.2.29. psichologo asistentui;

54.2.30. specialiajam pedagogui;

54.2.31. logopedui;

54.2.32. socialiniam pedagogui;

54.2.33. ugdymo karjerai mokytojui;

54.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-5
procentais:



Dalykas Mokiniy skaicius klasése Procentai
(grupése)
lietuviy kalba ir literatiira, vokieciy kalba, angly kuriy klas¢je (grupéje) 5 proc.
kalba, rusy kalba, matematika, ekonomika, ugdomas vienas ir daugiau
informatika, istorija, pilietiSkumo pagrindai, mokiniy, dél jgimty ar igyty
geografija, fizika, biologija, chemija, gamtos sutrikimy turinéiy vidutiniy,

mokslai, kataliky tikyba, etika, gyvenimo jgtdziai dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
dailé, muzika, teatras, Sokis, fizinis ugdymas, | kuriy  klaséje (grupéje) 1 proc.
technologijos ugdomas vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
ikimokyklinis ugdymas, priesmokyklinis ugdymas jeigu grupéje ugdomi 2 ar 5 proc.
daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar
igyty  sutrikimy  turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3
mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar
labai  dideliy  specialiyjy
ugdymosi poreikiy

54.3.1. didinami 5 proc. visus metus mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 5 proc. didinamas tik tam laikotarpiui;

54.3.2. didinami 1-5 proc. (priklausomai nuo turimy 1é$y), mokantiems vieng ir daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas:

54.3.2.1. 1 procentu, kai mokomi 1 — 2 mokiniai;

54.3.2.2. 3 procentais , kai mokomi 3 — 5 mokiniai;

54.3.2.3. 5 procentais, kai mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

54.3.3. didinami 5 proc. mokytojams dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10
ir daugiau mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos) Vilniaus rajono
teritorijoje esancioje bendrojo ugdymo mokykloje, kurioje jteisintas mokymas lietuviy kalba;

54.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, didinamas uz valandas,
skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti:

54.4.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty
padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai€iaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 proc..
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms
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bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

54.4.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
atnaujintas ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, didinamas 5,5 proc. uz valandas, skirtas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, vaiky pasiekimams vertinti.

54.5. tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant
pagal atnaujinto ugdymo turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos
sudétingumo kriterijus virSyty Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly pareiginés algos
koeficiento didinimo procentg (25 procentus), mokytojui gali biiti 20 procenty ilginamas laikas, skirtas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

54.6. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo (priklausomai nuo turimy 1ésy)
didinamas 1-5 procentais psichologui, psichologo asistentui, logopedui, specialiajam pedagogui,
socialiniam pedagogui:

54.6.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.6.2. teikiantiems specialigjg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

54.6.3. gali buti didinami logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie dirba su didesniu mokiniy
skaiiumi, nei priklauso vienai pareigybei (atsizvelgiant j turimas 1éSas ir mokiniy skaiciy);

54.7. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo, psichologui, psichologo asistentui,
logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui didinamas 5,5 proc. uz atnaujinty bendrojo
ugdymo programy jgyvendinima.

54.7.1. jeigu mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto dirban¢io pagal bendrojo ugdymo
programa, veikla atitinka du ar daugiau nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

54.8. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai;

54.9. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip 2024 metais mokétas atlygis su
kintamaja dalimi), 0 maksimalus koeficientas nustatomas pagal profesinio darbo patirtj, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiudZiy, svarbiy
einamoms pareigoms:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A 111-1,17
B 1,04-1,10

55. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu ir Vilniaus rajono savivaldybeés
administracijos rekomendacijomis, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygi.
Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams,
priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy
papildomy Ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip 2024 metais mokétas
atlygis su kintamaja dalimi:

55.1. bibliotekininkui;

55.2. rastinés vedéjui;

55.3. elektrikui inZinieriui;

55.4. katilinés operatoriui;



11

55.5. informatikos inZinieriui;
55.6. laborantui;

55.9. vairuotojui;
55.10. pagalbos mokiniui specialistui (pailgintos dienos grupés);
55.11. stadiono koordinatoriui.

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,70-0,79
B lygis 0,67 - 0,75
C lygis 0,64 -0,72

56. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

56.1. valytojui;

56.2. kiemsargiui;

56.3. naktiniam sargui;

56.4. einamojo remonto darbininkui.

57. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

58. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

59. Vertinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

60. Veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu.

61. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir
numatyti galimybes veiklg tobulinti.

62. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus
veiklos rezultatus.

63. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina vadovo ar darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

64. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg vertina Gimnazijos direktorius ar jo
igaliotas asmuo. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos
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direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova
dalyvauti vertinant jy veikla.

65. Gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

65.1. kaip virSijancCig liikesCius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

65.2. kaip atitinkancig lukesCius — teisiné padétis nesikeiia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas, i1§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

65.3. kaip 1§ dalies atitinkancig lukesCius - teisiné padétis nesikeiCia, taciau Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

65.4. kaip neatitinkancig lukes¢iy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti sudaromas
ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidZiamas 1§ pareigy.

66. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Gimnazijos direktoriaus
sprendimu $§iais atvejais:

66.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

66.2. Gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

66.3. Gimnazijos darbuotojo praSymu perkelti jj 1 Gimnazijoje esancias aukStesnes (iSskyrus
gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui;

66.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

67. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢€jo pareigas Gimnazijoje.

68. Darbuotojui, kurio veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, nustatomas
0,06 procentais didesnis pareiginés algos koeficientas, nevirSijantis maksimaly tos pareigybés nustatyta
didZiausig pareiginés algos koeficienta, jeigu per tuos 3 metus nebuvo taikytas pareiginés algos
koeficiento didinimas.

69. Gimnazijos darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius, darbuotojui 65.1.p.
taikomas, atsizvelgiant } Gimnazijos turimas darbo uzmokescio 1ésas. Gimnazijai nesant galimybés skirti
piniginés iSmokos ar padidinti pareiginés algos koeficiento, darbuotojo raSytiniu praSymu gali biiti
suteikiamos papildomos mokamos poilsio dienos — iki 5 darbo dieny vienu kartu, bet ne daugiau kaip 10
darbo dieny per kalendorinius metus.
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IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

70. Mokytojo darbo krivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo  programas  (iSskyrus 1k1m0kyk11n10 ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais.

71. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

72. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius gali biiti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.

73. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Gimnazijos metodinés tarybos ir Darbo tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali buti atskirai tikslinamas esant poreikiui.

74. Darbo kriivio sandara pildoma Vilniaus rajono savivaldybés administracijos specialioje
programoje ViraT. Su darbo kriivio sandara darbuotojas pasirasytinai susipazjsta ViraT detalioje
darbuotojo darbo krivio sandaros isklotinéje.

75. Kintant darbo kriiviui, atlyginimo dydZziui, koeficientui, priedams, veiklos sudétingumui
darbo sutartis nekei¢iama/nepapildoma. Darbo sutarties pakeitimu laikoma darbuotojo pasiraSyta ViraT
detali darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotiné (priedas Nr. 2).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS,
DARBO KRUVIO SANDARA

76. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas darbo laikas
per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

LOGOPEDO, SPECIALIOJO PEDAGOGO DARBO KRUVIO SANDARA

77. Logopedo specialiojo pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i jy 18 valandy
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
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Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

PSICHOLOGO, PSICHOLOGO ASISTENTO, SOCIALINIO PEDAGOGO
DARBO KRUVIO SANDARA

78. Psichologo, psichologo asistento, socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO (PAILGINTOS DIENOS GRUPES SPECIALISTO)
DARBO KRUVIO SANDARA

79. Pagalbos mokiniui specialisto (pailgintos dienos grupés specialistas), dirbanc¢io pailgintos
dienos grupéje, darbo laikas per savaite yra 40 valandy. Visos valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

81. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Gimnazijos darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

82. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami DBSIS sistemoje ir privalo
laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

83. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

84. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA
Gimnazijos darbo taryboje
2025-09-03, prot. Nr. 3
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Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Etate privalomos veiklos

Metinés

Konkrecios veiklos
valandos

Valandos darbui su tévais:

e t¢vy konsultavimas, informavimas
e bendravimas, bendradarbiavimas su jais | 9-20
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury dienos,
individualts pokalbiai)

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

e Dalyvavimas posédziuose 10

e Pasitarimai dél SUP mokiniy su | Pagal fakta
pagalbos mokiniui specialistais
¢ Dalyvavimas metodiniy grupiy 9
susirinkimuose

e Susirinkimai dél individualios Pagal fakta
pazangos fiksavimo, pagalbos planavimo
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):
dalyvavimas jstaigos, kaip e ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas | 1
besimokancios bendruomenés, ir | ir aptarimas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | e praktinés veiklos reflektavimas 1
veiklose e dalindamasis patirtimi dalykinése 6
(metodinése) grupése rengiamas
pranesimas
e savo profesinés veiklos jsivertinimas 2
e dalyvavimas rajono dalykiniy z
metodiniy bareliy veikloje
dalyvavimas neformaliojo e kvalifikacijos tobulinimas 30 5d po6
suaugusiyjy §vietimo veiklose seminaruose, konferencijose, val.)
projektuose ir pan.;
e praneSimas rajono ar respublikingje
konferencijoje S
bendryjy ir specialiyjy 8
kompetencijy gilinimas
saviSvietos biidu
mokytojy veikla 8
reglamentuojanc¢iy dokumenty
analizé

IS VISO: %102 val.
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I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:

savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos

Pedagogy atestaciné komisija
Vidinio jsivertinimo grupé

1.1. dalyvavimas, e Ugdymo plano projekto rengimo 6
vadovavimas darbo grupéms ar | grupé

komisijoms, Ju veiklos | e Gimnazijos mety veiklos plano 6
administravimas ar | rengimo grupé

koordinavimas e Tiksliné grupé 5-25
1'?; bendm dalyko.ar ugdym_o e Vadovavimas metodinéms grupéms | 9729
srities veikly koordinavimas ir | o \/adovavimas Metodinei tarybai
dalyvavimas jose 5-25
1.3. dalyvavimas mokyklos Gimnazijos taryba 5-25

245 sekretorius
5-25

mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas

patvirtinto gimnazijos lygio projekto
rengimas ir jgyvendinimas

administravimas Vaiko gerovés komisijos sekretorius | 2
Pedagogy tarybos sekretorius 5

1.4. mokyklos renginiy ar e Mokyklos ar rajono renginiy, 5-15
tiksliniy edukaciniy veikly varzyby mokykloje organizavimas ne
organizavimas ir dalyvavimas pamoky metu
jose e Edukacinés iSvykos 3-15
1.5. mokyklos informaciniy e Gimnazijos socialiniy tinkly | 10-30
komunikacijos technologijy tvarkymas ir administravimas
taikymo ugdymo turinyje, e Gimnazijos internetinéje svetainéje | 10-30
skaitmeninio ugdymo turinio publikuojamy straipsniy ir dokumenty | 10-20
kiirimo veikly koordinavimas redagavimas

¢ Elektroninio dienyno administravimas

o Statistiniy duomeny (registry)

tvarkymas
1.6. prevenciniy  programy | e Socialiniy ir emociniy kompetencijy | 35-37
igyvendinimas ugdymo programos

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. mokyklos ugdymo turiniui | « Naujos modulio programos 10 val.
igyvendinti skirty programy, parengimas
dalyko kurso ar dalyko modulio | « Dalyko teminio plano pagal BP 5 val.
programy rengimas parengimas
2.2. mokyklos projekty, skirty e Mokyklos direktoriaus  jsakymu | 5-35
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2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, | e Dalyvavimas projektuose, mokyklos | 10-20
nacionaliniuose ir / ar direktoriui patvirtinus jsakymu
regioniniuose projektuose
2.4. edukaciniy erdviy, e Kabinety prieziiira 10-35
mokymosi aplinky, ugdymo e Stendy rengimas gimnazijos erdvése
priemoniy kiirimas ir prieziiira e Parody gimnazijos erdvése

rengimas, mokiniy darby eksponavimas

e Gimnazijos erdviy interjero

kiirimas, puosimas Svenciy laikotarpiu,

dekoracijy renginiams gamyba,

skelbimy kuirimas

e Sceniniy riiby priezitira

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy e Mentorysté 5-20
didaktinis, dalykinis e Vadovavimas studenty praktikai (jei
konsultavimas uZ ja nemoka kita institucija)
3.2. kvalifikacijos tobulinimo e Kvalifikacijos programy, mokymy 3-10
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
igyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy, e Patikrinimy vykdymas (ne pamoky 2 -10
pagrindinio ugdymo pasiekimy | metu)
patikrinimy, nacionaliniy P.S. uz brandos egzaminy vykdymgq ir
mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg moka NSA
patikrinimy (NMMPP) ir kity P.S. mokama uz vykdymg, kai jis vyksta
mokymosi pasiekimy ne mokytojy pamoky metu
patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas
4.2. mokyklos inicijuoty e Bandomieji egzaminai, patikrinimai 5-10
mokiniy mokymosi pasiekimy (uzduodiy parengimas, vertinimas)
patikrinimy uzduociy rengimas
4.3. mokytojy praktinés veiklos | e VVykstant atestacijai 5

ir / ar ugdymo proceso
vertinimas.

5. Mokiniy ugdymosi porei

kiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy renginiy, ¢ Rajono, Salies mastu renginiy Pagal faktg
konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas

juose

5.2. olimpiady, konkursy, e Rajono, 3alies olimpiady, konkursy | 2 —20

patvirtinty LR Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos bei
Vilniaus r. savivaldybés
administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais, uzduociy

uzduociy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas

e Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei Vilniaus r. savivaldybés
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rengimas ir mokiniy darby administracijos ~ Svietimo  skyriaus
vertinimas isakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy: 2
Uzduociy kiirimas 2
Vertinimas 1
Organizavimas
5.3. mokiniy konsultavimas e Mokiniy konsultavimas ir 10-30
jiems rengiantis olimpiadoms, rengimas (jei neturi neformaliojo
konkursams, varzyboms, Svietimo burelio arba tam skirty
patvirtintoms LR Svietimo, konsultacijy)
mokslo ir sporto ministerijos bei
Vilniaus r. savivaldybés
administracijos Svietimo
skyriaus jsakymais
5.4. ugdomosios veiklos e [U ir PU grupiy uzsiémimai 34-68
vaiky/mokiniy gebéjimams (keramika, muzika, Sokis)
stiprinti
6. Bendradarbiavimo su Pagal fakta
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby
7. Kitos veiklos. e Gimnazijos radijo laidy redaktoriaus | 10-35 metiniy
pareigos valandy skaicius
e Gimnazijos ugdymo Karjerai skiriamas
renginiy organizavimas ir dalyvavimas | atsizvelgiant i
juose mokytojo
e Bud¢jimas ir kt. Isipareigojimus
mokslo metams,
atliekamy
papildomy veikly
pobidj
IS VISO: 0-400 val.

* Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, skiriamy metiniy valandy skaicius
priklauso nuo turimy metiniy kontaktiniy valandy.

PASTABOS:

e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolinj
mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanc¢iy sprendimy, j darbo kriivio sandarg nejtraukiamos
ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu

e Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinése grupése, numatomas
veikloms skiriamy valandy skai¢ius proporcingai veikla vykdanciy mokytojy skaiciui.

e Valandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly pridéting vert¢ gimnazijai,
nustatant mokytojo kriivio sandara.

e Darbo krivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu.
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Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

ViraT PROGRAMOS DARBUOTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS ISKLOTINE

Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés* gimnazija
Darbo kriivio sandara

Darbuotojo vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas
Dalyko pavadinimas

Mokytojo darbo kriivio sandara

Dalyko pavadinimas Klasé Savaitiniy Metiniy | Koefici- | Taikomas
valandy valandy entas | koeficiento
skaiius skaiius didinimas

I§ viso kontaktiniy valandy

Nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, metiniy valandy skaicius

Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei, pavadinimas Metiniy
valandy

skaicius

2-4 Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei

Funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei

1§ viso

I8 viso metiniy valandy

Etaty skaicius

Darbo uzmokestis per ménesj

Susipazinau

(parasas)
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Vilniaus r. Paberzés ,,Verdenés® gimnazija
Darbo kriivie sandara

Darbuotojo vardas, pavardé ..o,
Pareigy pavadinimas .
Kvalifikaciné kategorija i,
Pedagoginio darbo stazas ... m. ...... mén.
Dalyko pavadinimas .

Pareiginé alga

Pavadinimas Etaty Savaitiniy | Koefici- | Taikomas Suma per
skai¢ius | valandy entas | koeficiento ménesj
skaiCius didinimas
Susipazinau L

(parasas)



