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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono PaberZés ,,Verdenés” gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
(toliau — Pavaduotojas) pareigybés apraiymas reglamentuoja Pavaduotojo, dirban¢io gimnazijoje
pagal darbo sutartj, darbing veikla.

2. Pavaduotojas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Vilniaus r. savivaldybés tarybos sprendimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, jstaigos
nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu, kuris
reglamentuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybe.

3. Pavaduotojg j darbg priima ir atleidZia i§ darbo gimnazijos direktorius Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

4. Pavaduotojas, nesant direktoriui eina Gimnazijos direktoriaus pareigas.

5. Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Gimnazijos direktoriui.

II. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Pavaduotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. turéti auk$tajj universitetinj ar jam prilyginta isilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir ne
mazZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

6.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.3. i¥manyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.5. gebéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
gimnazijos veikla;

6.6. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis.

6.7. moketi dirbti su MS Office programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlok, Internet
Explorer;

6.8. Pavaduotojas turi biiti susipaZings su darbuotojy saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja medicining
pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui.

7. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

7.1. nuteistas uZ ty¢ine nusikalstama veikla;
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7.2. teismo sprendimu pripaZintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

7.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdZia, — iki apribojimo panaikinimo;

7.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sgrase
nustatytomis ligomis;

7.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

7.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

III. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOS
IR FUNKCIJOS

8. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo
planus.

9. Organizuoti brandos egzaminy, jskaity, pasiekimy patikrinimy vykdyma bei
dokumentacijos tvarkyma, dirbti su KELTO sistema.

10. Biiti gimnazijos elektroninio dienyno sistemos administratoriumi.

11. Kontroliuoti IG-IVG klasiy elektroninio dienyno pildyma.

12. Kontroliuoti IG-IVG klasiy mokiniy pazanguma, lankomuma, drausme, klasiy vadovy
darba. Organizuoti ir vykdyti iy klasiy statistiniy ataskaity rengimg.

13. Analizuoti mokiniy mokymosi trimestry, pusmediy ir metines suvestines ir teikti
pasitilymus ugdymo kokybei gerinti.

14. Kuruoti priskirty dalyky stebéseng ir prieZilrg.

15. Sudaryti 5-IVG klasiy mokslo mety tvarkarast] ir atlikti jo vykdymo kontrolg.

16. Organizuoti IG ir IIG klasiy pasiruo$ima vidurinio ugdymo programos jgyvendinimui.

17. Pildyti ir atsakyti uZ administracijos, pedagoginio personalo ir specialisty darbo
apskaitos ir apmokéjimo Ziniara§¢ius ir pristatyti juos j Vilniaus r. savivaldybés administracijos
§vietimo skyriaus buhalterija.

18. Vadovauti gimnazijos Vaiko gerovés komisijai.

19. Organizuoti pagalbos mokiniui specialisty veikla.

20. Organizuoti gimnazijos jsivertinima, vadovauti veiklos kokybés jsivertinimo grupei.

21. Koordinuoti ir derinti gimnazijos metodin¢ veikla (yra Metodinés tarybos
pirmininke).

22. Vykdyti kvalifikacijos kélimo organizavimga ir kontrolg.

23. Skatinti mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus savarankiSkam profesiniam
tobulé¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi.

24.Stebéti ir vertinti ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikti metoding pagalba
mokytojams, vertinti jy praktine veikla.

25. Dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija.

26. Kontroliuoti mokiniy rengimga karjerai ir profesinio veiklinimo darbg gimnazijoje.

27. Bendradarbiauti su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitomis $vietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais.

28. Rengti direktoriaus jsakymy projektus pagal savo kompetencijas.

29. Teikti Mokytojy tarybos ir administracijos posédZiy darbotvarkiy projektus ir juos teikti
Gimnazijos direktoriui.

30. Pagal kuravimo sritis ruoti ir teikti ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo
skyriui ir kitoms institucijoms.

31. Stebéti darbo tvarkos laikymasi, rastiskai informuoti gimnazijos direktoriy apie darbo
drausmés paZeidimus.
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32. Uztikrinti tinkama ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, prizitiréti, kad ataskaitos buty
rengiamos pagal Rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos.
33. Stebéti, kad gimnazijos teritorijoje nebaty vartojami alkoholiniai gérimai, narkotines —
psichotropinés ar kitos medZiagos, prekiaujama jomis, platinama $ia tema literatiira, spaudiniai.
34. Mokslo mety pabaigoje pateikti vadybings veiklos ataskaita.
35. Turi suderinti su gimnazijos direktoriumi:
35.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédZiai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija;
35.2. i¥vykima i§ gimnazijos darbo metu;
35.3. i§vykimus j kvalifikacijos tobulinimo renginius, komandiruotes.
36. Esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirSijant
kompetencijy.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

37. Gauti i$silavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uZmokescio prieda,
priemokas ar kitas i¥mokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.
38. Gauti dokumentus ir informacija, reikalinga pagal kompetencija priskirtai veiklai
vykdyti.
39. Teikti siilymus gimnazijos administracijai, savivaldos institucijoms ir kt. dél gimnazijos
veiklos gerinimo.
40. Pasirinkti veiklos biidus ir formas.
41. Ne maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
42. Biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.
43. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ia ir tinkamai apriipintg darbo vieta.
44, Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo (vidaus) tvarkos taisykliy, pareigybiy, saugos
darbe norminiy akty reikalavimy.
45. Gauti i$ steigéjo, valstybiniy ir Savivaldybés institucijy informacijg ir metoding pagalba
mokiniy ugdymo, finansinés tikinés veiklos organizavimo, saugos darbe klausimais.
46. Perduoti dalj funkcijy ir teisiy ugdymo proceso klausimais kitiems kompetentingiems
darbuotojams, suderinus su gimnazijos direktoriumi.
47. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme mokiniy ir darbuotojy sveikatai bei gyvybei.
48. Reklamuoti gimnazija regione, 3alyje, uZsienyje.
49. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

50. Pavaduotojas atsako uz:

50.1. Gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

50.2. valstybinés bei rajono §vietimo politikos jgyvendinima;

50.3. gimnazijos veikla;

50.4. saugiy darbo salygy sudaryma pedagoginiam personalui, saugy mokiniy ugdyma,
darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

50.5. patikéta gimnazijos turto valdyma, naudojimg, disponavima;
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50.6. d¢l direktoriaus pavaduotojo ugdymui kaltés padarytus nuostolius gimnazijai;
51. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz jam deleguoty funkcijy nevykdyma ar
netinkamga vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:

Gyédas, pavarde) ’




