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DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus rajono savivaldybés Paberzés ,,Verdenés“ gimnazijos (toliau-mokykla)
direktoriaus pareigybé reikalinga mokyklos veiklai organizuoti ir veikti mokyklos vardu esant
santykiams su kitais asmenimis, mokyklos prieZifirai, plétrai ir mokyklos nuostatuose nurodytiems
tikslams ir funkcijoms uztikrinti.

2. Direktorius atviro konkurso biidu skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy teisés akty
nustatyta tvarka.

3. Mokyklos direktorius turi atitikti §iuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;

3.2. turéti pedagogo kvalifikacija;

3.3. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.4. atitikti valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

3.5. Zinoti (iSmanyti) jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir kiti teisés aktai;

3.6. moketi uzsienio kalbg ir dirbti kompiuteriu;

3.7. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.8. gebéti atlikti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

4. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais bei kitais teisés aktais,
Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu.

II. DIREKTORIAUS TEISES

5. Direktorius turi teise:

5.1. gauti i§ valstybiniy institucijy informacija mokiniy (vaiky) ugdymo, finansavimo,
tkineés veiklos organizavimo, darby saugos klausimais;

5.2. perduoti dalj teisiy ir pareigy ugdymo proceso, tikinés veiklos organizavimo, darby
saugos, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos klausimais kitiems darbuotojams;

5.3. atstovauti mokyklai teismuose ir kitose institucijose, dalyvauti jvairiuose
posédziuose, pasitarimuose, derybose, kurie organizuojami $vietimo klausimams spresi;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka mokyklos vardu sudaryti, pratesti ar nutraukti sutartis;



5.5. reikalauti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi vidaus darbo tvarkos taisykliy,
pareigybés apraSymy reikalavimy, darbo saugos taisykliy ir instrukcijy, su kuriomis jie buvo
supazindinti;

5.6. kartu su mokyklos taryba nustatyti mokiniy skatinimo ir nuobaudy sistema;

5.7. pastebéjus teisés akty pazeidimus, sustabdyti arba keisti ugdymo proceso
organizavima;

5.8. tobulinti savo vadybing ir pedagogine kvalifikacija ir teisés akty nustatyta tvarka
atestuotis;

5.9. spresti kitus mokyklos vidaus klausimus, remiantis galiojanCiais teisés aktais,
mokyklos nuostatais;

5.10. direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teises
aktuose nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

III. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

6. Direktoriaus funkcijos yra §ios:

6.1. vadovauti mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, mokyklos
Svietimo programy rengimui, jas tvirtinti, vadovauti jy vykdymui;

6.2. nustatyta tvarka skirti ir atleisti mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis bei aptarnaujantj personala, tvirtinti jy pareigybiy apraSymus;

6.3. uztikrinti bendradarbiavimu pagrijstus santykius, Mokytojo etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio personalo
profesinj tobuléjima, sveikg, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms
bei Zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.4. nuolat stebéti, analizuoti, vertinti mokyklos veikla, ugdymo rezultatus;

6.5. analizuoti mokyklos veiklos ir valdymo istekliy biikle, inicijuoti mokyklos vidaus
audito vykdymag ir atsakyti uZ mokyklos veiklos rezultatus;

6.6. atlikti mokyklos steigéjo priskirtas funkcijas, nustatytas mokyklos nuostatuose ir
Siame pareigybés apraSyme;

6.7. remiantis direktoriaus pavaduotojy pareigybiy apraSymais priskirti mokyklos
veiklos kuravimo sritis, sudaryti galimybes jiems savaranki$kai dirbti, organizuoti reguliary
atsiskaityma uz nuveikta darba;

6.8. aiskinti mokyklos bendruomenés nariams valstybing bei regioning Svietimo
politika, inicijuoti ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokyklos veiklos programy rengima, organizuoti jy
vykdyma;

6.9. suderinus su mokyklos taryba tvirtinti mokyklos vidaus tvarkos taisykles;

6.10. organizuoti mokyklos nuostaty ir jy pataisy rengima, teikti juos mokyklos tarybai
aprobuoti, teikti mokyklos nuostatus tvirtinti steigéjui;

6.11. rengti darbuotojy tarifikacijg ir atostogy grafikus, nustatyta tvarka juos tvirtinti;

6.12. rupintis mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, darby
sauga;

6.13. jstatymy nustatyta tvarka disponuoti Mokyklos 1éSomis, skirtomis programoms
jigyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdyti su $ia veikla susijusias Ukines operacijas,
uztikrinti tikslingg biudZetiniy ir kity gauty 1§y ir turto panaudojima, uZtikrinti, kad bty laikomasi
finansy kontrolés taisykliy, pasiraSyti finansing atskaitomybe;

6.14. organizuoti mokiniy (vaiky) apskaitos, mokymosi pasiekimy paZyméjimy,
mokyklos baigimo dokumenty apskaita, atsakyti uz mokiniy duomeny bazés tvarkyma,

6.15. vykdyti moksleiviy teisés paZeidimy prevencijg, informuoti suinteresuotas
institucijas apie vengian¢ius mokytis vaikus ir jstatymy nustatyta tvarka taikyti poveikio priemones;

6.16. organizuoti mokyklos turto apsaugag;

6.17. organizuoti sergandiy, i§vykusiy mokytojy ir kity darbuotojy pavadavima,
mokiniy ir mokytojy budéjima;



6.18. ripintis palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato kiirimu, puoseléti
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

6.19. sudaryti specialiojo ugdymo ir kitas mokyklos veiklai reikalingas komisijas,
riipintis specialiosios pedagoginés, psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos mokiniams
(vaikams) teikimu.

6.20. uztikrinti, prizidireti ir atsakyti uZ gerg ir veiksminga vaiko minimalios prieZiiiros
priemoniy vykdyma mokykloje;

6.21. sudaryti mokyklos prevencinio darbo grupe ir tvirtinti jos darbo reglamenta;

6.22. tvarkyti pasaliniy asmeny patekimo j mokykla apskaitg ir tai kontroliuoti,
organizuoti jos teritorijos ir prieigy steb¢jima, informuoti teritorine policijos jstaiga apie Zinomus ar
jtariamus smurto, prievartos, narkotiky platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

6.23. supazindinti mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanéiais vaiko
teises, pareigas ir atsakomybe uZ teisés pazeidimus, mokyklos lankyma, narkotiniy ir psichotropiniy
medZiagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija ir mokiniy uZimtuma;

6.24. bendradarbiauti su pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis
jstaigomis, teritorine policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos
tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

6.25. organizuoti mokiniy uZimtumga po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

6.26. palaikyti rySius su Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi, Psichologine pedagogine tarnyba, Vaikuy teisiy apsaugos skyriumi, mokiniy tévais
(globéjais/ripintojais), Nacionaliniu egzaminy centru, senifinijos, policijos, medicinos darbuotojais,
mokyklos réméjais, vietos bendruomene, rajono, Salies ir uZsienio mokyklomis ir kt. jstaigomis;

6.27. vykdyti kitas teisés akty jstaigos vadovui nustatytas funkcijas ir steigéjo
nurodymus jstaigos veiklos klausimais.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Direktorius atsako uZ:

7.1. jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos
sprendimy, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymy
nevykdyma;

7.2. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teises aktuose, mokyklos
nuostatuose, §iame pareigybés apradyme nurodyty funkcijy neatlikima ar netinkama atlikima;

73. teikiamos informacijos apie mokyklos jgyvendinamas ugdymo programas,
priémimo j mokykla salygas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius mokyklos audito rezultatus,
demokratinj mokyklos valdyma;

7.4. netinkama elgesi, nesuderinama su visuomenés morales Nnormomis;

7.5. dél jo kaltés mokyklai padarytus nuostolius;

7.6. uz visg mokyklos veikla.

8. Direktorius atskaitingas steigéjui ir steigéjo jgaliotai institucijai.

SusipaZzinau:
Gimnazijos direktoré
(pareigos) Violeta Dapkeviciené
]
(parasas)
h

(vardas, pavarde) /
246 - OF - DA
(data)




