VILNIAUS R. PABERZES ,,VERDENES“ GIMNAZIJA

2018 - 2019 m. m. VEIKLOS KOKYBES GILUMINIO JSIVERTINIMO

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Isivertinimo metodai:

* Anketiné mokytojy, mokiniy ir mokiniy tévy apklausa (IQES Online Lietuva klausimynai);

e Interviu, pokalbiai.

Respondentai:

e mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai.

Atliktas veiklos kokybés giluminis jsivertinimas:

Sritis

Tema

Rodiklis

1.Rezultatai

1.2. Pasiekimai ir pazanga

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir
paZanga

2.Ugdymas(is) ir mokiniy
patirtys

2.1.Ugdymo(si) planavimas

2.1.1.Ugdymo(si) tikslai
(pagrjstumas ir sgry$ingumas;
kontekstualumas)

2.3.Mokymosi patirtys

2.3.1.Mokymasis
(savivaldumas mokantis;
mokymosi konstruktyvumas;
mokymosi socialumas)

2.4.Vertinimas ugdant

1

2.4.2 Mokiniy jsivertinimas
(isivertinimas kaip savivoka)

4. Lyderyste ir vadyba

4.2. Mokymasis ir veikimas
komandomis

[}

4.2.2 Bendradarbiavimas su
tévais (jsitraukimas)

[sivertinimo metu siekiama iSsiaiskinti:

e Kaip mokiniai suvokia savo asmenybés unikalumg, moka jsivertinti asmening kompetencija;

e Ar mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, ar prisiima atsakomybe, supranta
isilavinimo ir mokymosi verte;

o Kaip mokytojai vertina mokiniy unikaluma, kaip skatina mokinius prisiimti atsakomybe uz

savo asmenybés augima;

e Ar mokiniai kartu su mokytojais/padedant mokytojams geba i$sikelti mokymosi tikslus;

e Armokiniai geba savarankiSkai pasirinkti uzduoéiy atlikimo btidg, susirasti reikiamg
informacijg ir priemones, klausti ir papradyti pagalbos

e Ar mokiniai geba j(si)vertinti savo mokymgsi, planuoti ir valdyti laika;



¢ Bendradarbiavimo su mokiniy tévais formas;
¢ Tevy jtraukimo | mokyklos veikla procesy kokybe ir kiekybe.

1. REZULTATAI 5
1.2. PASIEKIMAI IR PAZANGA 1.2.1. MOKINIO PASIEKIMAI IR PAZANGA

Vertindami mokiniy apklausg apie mokymosi kompetencijas ir pamokos poveikj, iiskiriami &ie 5
auksCiausios vertes ir 5 Zemiausios vertés atsakymai:

AukSdiausios vertés atsakymai:

1. Mokytoja (-as) daznai uzduoda mums klausimus, skatinan¢ius mus mastyti (3,5);

2. Prad¢jus darbui grupése mokytoja(-as) leidZia mums netrukdomiems dirbti (3,5);

3.Mokomoji medZiaga yra man visiskai tinkama pagal sunkuma — nei per lengva, nei per sunki (3,4);
4.Mokytoja (-as) skiria kontrolinj darba, kad i3siaiskinty, kaip gerai mes iSmokome tam tikrg dalyka
arba ko jau esame iSmoke (3,4);

5.Mokytoja (-as) skiria mums uzduotis pavaizduoti/apibendrinti mokomaja medziaga paveiksléliy
bei schemy pavidalu (3,4).

Zemiausios vertés atsakymai:

1. Mokytoja (-as) gerai Zino mano silpnybes (3,0);

2. Reguliariai lankiau (lankau) pamokas (praleidau ne daugiau nei 25 % pamoky) (3,1);

3. Mokytoja (-as) pradéjus man kalbeéti, visuomet leidZia man issisakyti (3,1);

4. Mokytoja (-as) domisi moksleivio nuomone apie pamokas (3,1);

5. Mokytoja (-as) atskleidZia daugybe mokomosios medziagos sgsajy su profesine praktika (3,1).

PaaiSkinimas: vidutiné verté lygi 2,5 — yra neutrali verté. Vertinant kokybe, vidutinés vertés,
didesnés nei 2,5, reiskia, kad kokybé¢ jvertinta teigiamai, o Zemesnés, kad kokybé jvertinta
neigiamai.

2.UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS

2.1.UGDYMO(SI) PLANAVIMAS 2.1.1.UGDYMO(SI) TIKSLAI
2.3.MOKYMOSI PATIRTYS 2.3.1.MOKYMASIS
2.4.VERTINIMAS UGDANT

2.4.2.MOKINIU ISIVERTINIMAS

Vertindami mokytojy apklausa apie , i$skiriami Sie 5 auk3¢iausios vertés ir 5 Zemiausios vertés
atsakymai:

AukSciausios vertés atsakymai: _

1.Mokytojai jauc¢ia atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe (3,8);

2.Mokytojai jau¢ia atsakomybe uZ ugdymo proceso rezultatus (3,7);

3.Mokytojai planuoja ir vertina paZanga bei pasiekimus ugdymo proce (3,7);

4.Mokytojai, atsiZvelgdami | mokiniy amziy, patirtj, poreikius, gebéjimus, panaudoja jvairius
mokymo metodus (3,7);

5.Mokytojai tinkamai informuojami apie mokykloje priimtus su ugdymo procesu susijusius
sprendimus (3,7).

Zemiausios vertés atsakymai:
1. Mokytojai vieni su kitais derina namy darby skyrimg tos pacios klasés mokiniams (2,9);




2. Mokytojai vieni su kitais tariasi dél geresnio ugdymo turinio pritaikymo mokiniy poreikiams
(3.,2);

3. I$ mokytojy raSomy jvertinimy uZ atsakinejima pamoky metu, bei kontroliniy ir namy darby
jvertinima, mokiniai supranta, kokias temas jie dar turi pasikartoti (3,2);

4. Mokytojai leidZia vieniems mokiniams atlikti uzduotj rastu, o kitiems — Zodziu (3,2);
5.Mokytojai vieni su kitais derina kontroliniy darby skyrimg tos pacios klasés mokiniams (3,2)

4. Lyderyste ir vadyba 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis 4.2.2 Bendradarbiavimas su
tévais (jsitraukimas)

Tikslas \
Skatinti tévy jsitraukimg j mokykloje vykdomas veiklas, siekti, kad tévai tapty aktyviais gimnazijos 1
bendruomenés nariais.

Uzdaviniai
I8siaiSkinti bendradarbiavimo su mokiniy tévais formas, tévy jtraukimo j mokyklos veiklg procesy
kokybe ir kiekybe.

Formos, kuriomis mokykla bendrauja su tévais:

Reguliaris tévy susirinkimai klasése;

Visuotinis tévy susirinkimas;

Individualis pokalbiai su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais;
Susitikimai su gimnazijos administracija;

Atvira dury diena;

Informavimas telefonu, per elektroninj dienyna ,,Mano dienynas*;

Informacijos pateikimas gimnazijos internetiniame puslapyje ir socialiniame tinkle;
Suaugusiyjy savaités metu; |
Bendros gimnazijos §ventés (Kalédiné mugé, Mamyc¢iy diena, UZgavéneés, Sporto $venté ir kitos); |
Gimnazijos taryba, j kurig jeina 3 tévai. !

Stipriosios pusés ‘
-Mokykloje tévai visada laukiami (100%);

-Miisy Seima pakankamai informuojama apie mokyklos veiklg (100%); |
-Gana daznai vyksta bendros mokytojy, mokiniy ir tévy veiklos (100%); |
-AS noriai atvyksty | mokyklg pasikalbéti mano vaiko aukléjimo klausimais (100%); |

Silpnosios pusés

-A$ daZnai jsitraukiu j mokyklos renginiy organizavimg (78%);

-Atvykstu j visus klasés ir mokyklos tévy susirinkimus, kai tik esu pakvie¢iama (-as) (85%);
-Tévy susirinkimy metu a$ daznai pasitlau idéjy, kaip galima bty pagerinti vaiky mokymasi
(89%);

Gimnazijos jsivertinimo darbo grupé sitlo 2019-2020 m. m., sudarant gimnazijos veiklos plang,
numatant tikslus ir uZdavinius, atsizvelgti j pateiktas rekomendacijas.

Rekomendacijos:

1. Klasiy vadovams, bendradarbiaujant su specialistais, dalyky mokytojais, tévais, mokyti mokinius
kelti su mokymusi susijusius tikslus, kurti asmeninius tobulé¢jimo planus;



2. Likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, aptarti mokiniy ugdymo(si) rezultatus ir priemones
pazangai pasiekti, dalyvaujant mokiniui, tévams, dalyky mokytojams;

3. Sukurti uzduo€iy banka gabiems mokiniams (dalyky mokytojai);

4. Sukurti uZzduo€iy bankg mokymosi sunkumy turintiems mokiniams (dalyky mokytojai);

5. Stiprinti bendrg mokinio, mokytojo ir tévy atsakomybe uZz mokinio asmenine paZzanga;

6. Planuojant kasdien¢ veiklg kelti pamokos uzdavinius, orientuotus j pamatuojamg rezultata,
numatant ir formuluojant konkrec¢ius iSmokimo vertinimo kriterijus;

7. Planuojant pamokas atsizvelgti j mokiniy individualius gebéjimus, taip skatinant prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi;

8. Ieskoti kiekvieno mokinio mokymasi mokytis skatinan¢iy metody, uZzduogiy bei mokymosi
priemoniy ir erdviy;

9. Sudaryti sglygas mokytis bendradarbiaujant;

10. Ugdymo procese teorines Zinias sieti su mokiniy patirtimi ir turimomis Ziniomis;

11. Aktyviau naudoti jvairius biidus mokiniy griZtamajam ryS$iui ir pamokos vertinimui;

12. Metodinéje taryboje aptarti ir numatyti priemones mokytojy kvalifikacijos tobulinimui pamokos
organizavimo, mokymo(si) integravimo, diferencijavimo ir personalizavimo klausimais;

13. Efektyviau i$naudoti elektroninio dienyno galimybes teikiant informacijg mokiniams, tévams
(globéjams) apie mokiniy daromg pazangg, mokymosi organizavimg (pagyrimai, pastabos apie
pamokas, konsultavimas, atsiskaitomieji darbai, namy darby skyrimas);

14. Pamoky planuose biitina numatyti laiko rezerva grjZti prie nei$mokty dalyky;

15. Skirti mokiniams grupines ir individualias konsultacijas per visus mokslo metus;

16. Mokymo procese placiau taikyti informacines komunikacines sistemas, jvairesnius mokymosi
metodus;

17. Skatinti mokinius i$naudoti mokytojo sitiloma pagalba;

18. Toliau naudoti mokykloje priimtus bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais biidus ir metodus;
19. Skatinti jsitraukti tévus j projekting, menine veikla;

20. Organizuoti $viet¢jisSkas paskaitas tévams;

21. Skatinti ir paremti tévy iniciatyvas, suteikti tévams jvairias veiklos galimybes.

Ataskaitg parengé:
Socialiné pedagogé metodininké Rima Rybakova




