VILNIAUS R. PABERZES ,,VERDENES“ GIMNAZIJA

2017 - 2018 m. m. VEIKLOS KOKYBES GILUMINIO JSIVERTINIMO
ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Isivertinimo metodai:

® Anketiné mokiniy apklausa (IQES Online Lietuva klausimynai);
e Mano dienyno duomenys;
e stebéty pamoky ir kity veikly protokolai;
e interviu, pokalbiai.
Respondentai:

e mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai.

Atliktas veiklos kokybés giluminis jsivertinimas:

Sritis Tema Rodiklis

2. Ugdymas(is) ir mokiniy 2.1. Vadovavimas mokymuisi | 2.2.2. Ugdymo(si)
patirtys organizavimas
(diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas, jvairove,
klasés valdymas)

4. Lyderyste ir vadyba 4.2. Mokymasis ir veikimas 4.2.2 Bendradarbiavimas su
komandomis tévais (paZinimas ir sgveika,
jsitraukimas)

Gimnazijos jsivertinimo darbo grupé siiilo 2018-2019 m. m., sudarant gimnazijos veiklos plang,
numatant tikslus ir uzdavinius, atsizvelgti i sifillymus ir rekomendacijas.

2.2.2. rodiklis
Ugdymo(si) organizavimas (diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas, jvairové,
klasés valdymas):
¢ stebéty mokytojy pamoky ir kity veikly protokoly analizé, Mano dienyno duomenys,
interviu (pokalbiai) su mokytojais ir mokiniais:

Tikslai:

1. Diferencijuoti, individualizuoti ir suasmeninti ugdymosi veiklas, skatinant aktyvy mokiniy
dalyvavima, keliant individualius, su kiekvieno mokinio galimybémis, interesais ir siekiais
deran¢ius ugdymosi tikslus, renkantis temas, uZduotis, problemas, mokymosi badus ir
tempa.

2. Siekto ugdymo programy turinio integravimo, taikant jvairius modelius pamokoje.

3. Sudaryti galimybes kiekvienam mokiniui patirti jvairius mokymosi biidus ir formas,
iSbandyti jvairias uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas.




4, Siekti drausme ir tvarkag palaikyti aiSkiomis sutartomis taisyklémis, pageidaujamo elgesio
skatinimu, sutelkiant mokiniy démesj j jiems prasmingg veiklg ir konstruktyvy mokymasi.

Silpnybés:

1. MaZa dalis mokytojy pamokose organizuoja mokyma(si), atsizvelgdami | mokiniy
gebéjimus, poreikius, asmeninius interesus, mokymo(si) stilius, vyksta tradicinés pamokos.

2. Mokytojai pamokos metu ne visada skiria uzduotis, atsizvelgdami j mokiniy gebéjimus.

3. Labai retai mokytojai leidZia mokiniams pasirinkti, kiek atlikti pratimy, darba atlikti ZodZiu
ar raStu.

4. MaZiau nei pusé mokytojy organizuoja integruotas veiklas (temos, problemos ar metodo
pagrindu).

5. 76% apklausty mokiniy (apklausta 70 5-IVG kl. mokiniy) teigia, kad mokytojai sieja
mokomajg medZiagg su profesine praktika.

Stiprybés:

1. Mokytojai sieja mokomajg medZiaga su kitais mokomaisiais dalykais.

2. Pamokose derinamas individualus, grupinis ir visos klasés mokymasis.

3. Dalies mokytojy pamokose dirbama maZose grupése, darbas jose gerai parengtas, pristatomi
darbo rezultatai.

4. Net 98% mokiniy teigia, kad mokytojai reikalauja, kad buty laikomasi sutarty taisykliy.

5. 80%

pamoky dirbama konstruktyviai, nekonfliktuojant, iSlaikant mokymuisi palanky

mikroklimata.

Mokiniy apklausa: mokyklos ir mokymo kokybé - IQES Online Lietuva klausimynai.

PaaiSkinimas: vidutiné verté lygi 2,5 — yra neutrali verté. Vertinant kokybe¢, vidutinés vertés,
didesnés nei 2,5, reiSkia, kad kokybé jvertinta teigiamai, o Zemesnés, kad kokybé jvertinta
neigiamai.

AukSciausios vertés atsakymai/

Zemiausios vertés atsakymai/

vidutiné verté (vidurkis) vidutiné verté (vidurkis)

1. Jei mokinys ko nors per pamoka nesupranta, gali
drasiai klausti mokytojo, prasyti pagalbos (3,6);

1. Mokytojai pamokos metu mokiniams skiria
skirtingas uzduotis (2,6);

2. Mokytoja(-as), jeigu kas nors trukdo pamokai,
duoda ai$ky Zenkla, jog reikia liautis tg darius (3,4);
3. Visiems mokiniams aiSku, kas buna, kai kas nors
nesilaiko taisykliy (aiskiis drausmés reikalavimai
pamokoje) (3,4);

4. Pamokos metu j uzduodiy atlikimg jtraukiami visi
klasés mokiniai (3,4);

5. Dirbdami grupése, mokiniai padeda vieni kitiems
(3.4).

2. Pamoky metu mokytojai leidzia, jei mokiniai
nori, vieniems uZduotis atlikti rastu, o kitiems —
ZodZiu (2,6);

3. Pamokos metu mokiniai skatinami vienas kitg
klausinéti, atsakinéti j draugy klausimus,
susijusius su pamokos turiniu (2,7);

4. Mokiniai pamokos metu gali pasirinkti, kiek jie
sugebés iSmokti Zodziy ar atlikti pratimy (2,7);
5. Nebiina taip, kad mokytojai kontrolinj darbg
pavadina savarankiSku ir tada raSomi keli
kontroliniai darbai per dieng (2,8).




Rekomendacijos:

1. Organizuojant ugdymo process, atsizvelgti j mokiniy gabumus, poreikius, polinkius ir interesus,
mokymosi stilius, veiklos tempa, amZiaus tarpsniy ypatumus ir kt.

2. ISnaudoti gimnazijos erdves, bendradarbiauti su socialiniais partneriais, sudarant galimybe
kiekvienam mokiniui i§bandyti jvairiy risiy veiklas jvairiuose kontekstuose.

3. Atsisakyti vienodo ugdymo turinio pateikimo ir jvairiy gabumy vaikams teikti skirtingg pagalba.
4. Leisti mokiniams klasés ar namy darby uzduotis rinktis i§ keliy pateikty varianty.

4. Diferencijuoti ugdymg individualiai, mokiniy grupéms tam tikriems tikslams pasiekti: pasiekimy
skirtumams maZinti, gabumams plétoti.

5. Pamoky metu leisti mokiniams bendradarbiauti (dirbti grupéje, poroje), dziaugtis pasiekimais,
daZniau skatinti, pagirti.

6. Atsiskaitymo darbus organizuoti remiantis gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasu.

2. Testi mokytojy asmeninj profesinj tobuléjima bei gerinti Siuolaikinio mokytojo kompetencijas.
3. Per pusmetj organizuoti 3-4 tarpdalykines integruotas atviras pamokas.

4. Rengti refleksijas po jvairiy veikly ir renginiy, tesiant kolegialaus mokymosi tradicijas (projektas
»Kolega kolegai).

4.2.2. rodiklis
Bendradarbiavimas su tévais (pazinimas ir sgveika, jsitraukimas):
* Mano dienyno duomenys (bendradarbiavimas su tévais), interviu (pokalbiai):

Tikslai:

1. PaZinti ir nuolat tirti mokinio Seima bei mokyklos tévy (globéjy/rupintojy) sgveika.

2. Sistemingai nagrinéti Seimos ir mikroaplinkos poveiki mokinio asmenybei, o esant
neigiamai $eimos jtakai Salinti jos poveikj mokiniui.

3. Organizuoti bendrus gimnazijos ir §eimos pedagoginius veiksmus mokiniy ugdymo procese.

4. Kurti klasés bendruomene ir skatinti tévus (globéjus/riipintojus) aktyviau dalyvauti
gimnazijos bendruomenés veikloje.

5. PedagogiSkai viesti ir mokyti Seima.

Silpnybés:
1. Neigiamos pedagogy nuostatos, nepakankamos pastangos kalbétis su tévais.
2. Teévy uZimtumas ir atsakomybés vengimas.
3. Teévy kvietimy bendradarbiauti ignoravimas ir problemos nepripazinimas (slépimas).
4. Nepakankama tévy bendravimo kultiira.
5. Pedagogo organizuotumo ir kiirybiskumo organizuojant problemos sprendimg triikumas.
6. Menkos pedagogo pastangos paZinti $eimos individualumag

Stiprybés:
1. Tévy informavimo ir §vietimo sistema.
2. Pagalbos teikimo ir bendradarbiavimo biidai bei formos.
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3. Teéwvy jtraukimas i projekting veikla, renginius (Atviry dury diena, VSB organizuojami
renginiai gimnazijoje ir kt.).

Rekomendacijos:

1. Bendradarbiavime remtis humani$kumo principais.

2. Susitarti su tévais dél bendros krypties.

3. Tevy iniciatyva surengti konferencijg gimnazijos ir tévy bendradarbiavimo rezultatams
apsvarstyti.

4. I8kelti naujus lyderius, jtraukti naujus savanorius (klasés tévy aktyvuose, bendrai
organizuojamuose projektuose ir kt.).

5. Skatinti ir paremti tévy iniciatyvas, suteikti tévams jvairias veiklos galimybes.

Ataskaitg parengé:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Marijana Prusakaité-Semionova




